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Weitere Informationen finden Sie bei dem jeweiligen Priifungssekretariat Ihres
gewahlten Lehramtsstudiums:

http://www.uni-passau.de/studium/waehrend-des-
studiums/pruefungssekretariat/studiengaenge-mit-abschluss-staatsexamen-neue-lpo/
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8 1: Begriffsbestimmung

ECTS = Leistungspunkt nach den Richtlinien des ECTS
LP = Leistungspunkt nach den Richtlinien des ECTS
PL = Prifungsleistung

Pnr = Prifungsnummer

SE = Seminar

SL = Studienleistung

SS = Sommersemester

SWS = Semesterwochenstunde

TU = Tutorium

U = Ubung

\Y = Vorlesung

wu = Wissenschaftliche Ubung

WS = Wintersemester

FStuPO 2019
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8 2: Wirtschaftswissenschaften mit 52 ECTS-Leistungspunkten
(gemaR § 6 Abs. 14 FStuPO)

Seite 5 von 46

(1) 'Die in diesem Modulkatalog genannten Modulverantwortlichen sind auch Priiferinnen und Priifer der von ihnen verantworteten Module.
2Die einzelne Module werden grundsitzlich jedes zweite Semester angeboten. Dabei ist das Lehrangebot auf den Studienbeginn im
Wintersemester ausgerichtet. “Die Studierenden absolvieren folgende Module, wobei alle Module Prifungsmodule sind, auRer den Modulen
Finanzmathematik und Wirtschaftsrechnen. *Von den Modulen Finanzmathematik (Nr. 2) und Wirtschaftsrechnen (Nr. 3) sowie von den

Modulen Controlling (Nr. 6) und Bilanzen (Nr.7), ist jeweils eines zu absolvieren.

(2) Modul Finanzmathematik (vgl. Wahlpflichtbindung gemé&R Abs. 1 Satz 4)

SWS LP Prufung
V Finanzmathematik 2 3 Klausur (120 Minuten,
SL)
2 3
(3) Modul Wirtschaftsrechnen (vgl. Wahlpflichtbindung gemaR Abs. 1 Satz 4)
SWS LP Prufung
V Wirtschaftsrechnen 2 3 Klausur (120 Minuten)
2 3
(4) Modul Betriebliches Rechnungswesen
SWS LP Prufung
V mit TU Betriebliches Rechnungswesen 4 5 Klausur (90 Minuten)
4 5
(5) Modul Kostenrechnung
SWS LP Prufung
V mit TU Kostenrechnung 4 5 Klausur (90 Minuten)
4 5
(6) Modul Controlling (vgl. Wahlpflichtbindung geméal3 Abs. 1 Satz 4)
\ SWS LP | Priifung

FStuPO 2019




Stand: 08.10.2020 Modulkatalog Wirtschaftswissenschaften

Bachelor of Education

Seite 6 von 46

und

V mit U Controlling 4 5 Klausur (60 Minuten)
4 5
(7) Modul Bilanzen (vgl. Wahlpflichtbindung gemé&R Abs. 1 Satz 4)
SWS LP Prufung
V mit U Bilanzen 4 5 Klausur (60 Minuten)
4 5
(8) Modul Management und Unternehmensfiihrung
SWS LP Prufung
V mit U Management und Unternehmensfiihrung 5 9 Klausur (90 Minuten)
5 9
(9) Modul Mikro6konomik
SWS LP Prufung
V mit U Mikrookonomik 4 5 Klausur (80 Minuten)
4 5
(10) Modul Makro6konomik
SWS LP Prufung
V mit U Makrotkonomik 4 5 Klausur (80 Minuten)
4 5
(11) Modul Einfahrung in das Arbeitsrecht
SWS LP Prufung
V Einfuhrung in das Arbeitsrecht 1 3 Klausur (60 Minuten)
1 3
(12) Modul Grundztige des Rechts
SWS LP Prifung
V Grundzilige des Burgerlichen Rechts 3
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V Handels- und Gesellschaftsrecht fiir Wirtschaftswissenschaftler 12 Klausur (120 Minuten)
und
V Ubung im Privatrecht fiir Wirtschaftswissenschaftler

12
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§ 3: Modul Finanzmathematik
(geman § 6 Abs. 14 Nr. 1 FStuPO)

Seite 8 von 46

Von den Modulen Finanzmathematik (8 3) und Wirtschaftsrechnen (8 4) ist eines nach Wahl der Studierenden zu absolvieren.

Modulvoraussetzungen Modulangebot Empfohlener Zeitpunkt Moduldauer
Keine SS 1. — 6. Semester 1 Semester
Pnr Veranstaltung SWS | ECTS Prifung SL/PL Anwesenheit*
keine | 50% | vollst.
705821 | 'V Finanzmathematik 2 3 Klausur (120 Minuten) SL X
2 3

Errechnung der Modulnote
Die Note der Klausur muss mindestens ,,ausreichend* betragen. Die Modulnote geht nicht in die Gesamtnote des Studiengangs ein.

Fachgebiet | verantwortlich:
Finanzmathematik | Wilhelm Eder

Berechnung des Workload:
30 Stunden Prasenzstudienzeit | 60 Stunden Selbststudienzeit

* Begrindung der Anwesenheitspflicht: -

vom 16.05.2019:

Die Studierenden

wenden die mathematischen Grundlagen der Methoden der Finanzmathematik an
geben wesentliche Inhalte der Finanzmathematik wieder und setzen diese an praktischen Beispielen um

Kompetenzen nach Abschluss des Moduls basierend auf KMK-Standards vom 16.4.2004 i.d.F. vom 16.05.2019 sowie den

landergemeinsamen inhaltlichen Anforderungen fir die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung vom 16.10.2008
i.d.F.
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Diese Kompetenzen werden erworben an ausgewdahlten Inhalten aus den folgenden Themenfeldern:

(gemaR Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 2.1.2009, AZ: 111.8-5S 4020-PRA.599; § 58 LPO I;
KWMBI. Nr. 2/2009, S. 34ff)

e Geschéaftsbuchfiihrung
e Jahresabschluss
e Kosten- und Leistungsrechnung (KLR)
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§ 4: Modul Wirtschaftsrechnen
(gemaR § 6 Abs. 14 Nr. 2 FStuPO)

Von den Modulen Finanzmathematik (8§ 3) und Wirtschaftsrechnen (8 4) ist eines nach Wahl der Studierenden zu absolvieren.

Modulvoraussetzungen Modulangebot Empfohlener Zeitpunkt Moduldauer
Keine WS 1. — 6. Semester 1 Semester
Pnr Veranstaltung SWS | ECTS Prafung SL/PL Anwesenheit*
keine | 50% | vollst.
705822 | \/ Wirtschaftsrechnen 2 3 Klausur (120 Minuten) SL X
2 3

Errechnung der Modulnote
Die Note der Klausur muss mindestens ,,ausreichend* betragen. Die Modulnote geht nicht in die Gesamtnote des Studiengangs ein.

Fachgebiet | verantwortlich:
Wirtschaftsrechnen | Wilhelm Eder

Berechnung des Workload:
30 Stunden Prasenzstudienzeit | 60 Stunden Selbststudienzeit

* Begrindung der Anwesenheitspflicht: -

Kompetenzen nach Abschluss des Moduls basierend auf KMK-Standards vom 16.4.2004 i.d.F. vom 16.05.2019 sowie den

landergemeinsamen inhaltlichen Anforderungen fir die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung vom 16.10.2008
i.d.F. vom 16.05.2019:

Die Studierenden

¢ wenden die mathematischen Grundlagen der Methoden des Wirtschaftsrechnens an
e geben wesentliche Inhalte des Wirtschaftsrechnens wieder und setzen diese an praktischen Beispielen um

FStuPO 2019
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Diese Kompetenzen werden erworben an ausgewdahlten Inhalten aus den folgenden Themenfeldern:

(gemaR Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 2.1.2009, AZ: 111.8-5S 4020-PRA.599; § 58 LPO I;
KWMBI. Nr. 2/2009, S. 34ff)

e Geschéaftsbuchfiihrung
e Jahresabschluss
e Kosten- und Leistungsrechnung (KLR)
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8 5: Modul Betriebliches Rechnungswesen
(gemaR § 6 Abs. 14 Nr. 3 FStuPO)

Modulvoraussetzungen Modulangebot Empfohlener Zeitpunkt Moduldauer
Keine WS 1. — 6. Semester 1 Semester
Pnr Veranstaltung SWS | ECTS Prafung SL/PL Anwesenheit*
keine | 50% | vollst.
2099 | V mit TU Betriebliches Rechnungswesen 2+2 5 Klausur (90 Minuten) PL X
4 5

Errechnung der Modulnote
Die Endnote des Moduls entspricht der erreichten Note der Klausur.

Fachgebiet | verantwortlich:
Betriebliches Rechnungswesen | Tanja Steinhuber

Berechnung des Workload:
60 Stunden Prasenzstudienzeit | 90 Stunden Selbststudienzeit

* Begrindung der Anwesenheitspflicht: -

Kompetenzen nach Abschluss des Moduls basierend auf KMK-Standards vom 16.4.2004 i.d.F. vom 16.05.2019 sowie den
landergemeinsamen inhaltlichen Anforderungen fir die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung vom 16.10.2008
i.d.F. vom 16.05.2019:

Die Studierenden

e erlautern den Nutzen von Bilanz- und Buchfiihrungsdaten furr die Informationsversorgung der verschiedenen Interessenten in Betrieben
und im betrieblichen Umfeld

e wiederholen und stellen zeitpunktbezogene Wert- und Bewertungsprobleme bei der Bilanzerstellung dar

¢ vollziehen nach wie die Veranderungen des Bilanzbilds im geschlossenen System der doppelten Buchfiihrung zeitraumbezogen erfasst
werden

e wenden Verfahren zur Erfolgsermittlung, -abgrenzung und -analyse an

FStuPO 2019
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Diese Kompetenzen werden erworben an ausgewdahlten Inhalten aus den folgenden Themenfeldern:

(gemaR Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 2.1.2009, AZ: 111.8-5S 4020-PRA.599; § 58 LPO I;
KWMBI. Nr. 2/2009, S. 34ff)

e Aufgabenstellung des betriebswirtschaftlichen Rechnungswesens
e Rechnungslegung nach handelsrechtlichen Grundsétzen

FStuPO 2019
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§ 6: Modul Kostenrechnung
(geman § 6 Abs. 14 Nr. 4 FStuPO)

Modulvoraussetzungen Modulangebot Empfohlener Zeitpunkt Moduldauer
Keine SS 3. — 6. Semester 1 Semester
Pnr Veranstaltung SWS | ECTS Prafung SL/PL Anwesenheit*
keine | 50% | vollst.
210741 | V mit TU Kostenrechnung 2+2 3+2 | Klausur (90 Minuten) PL X
4 5

Errechnung der Modulnote
Die Endnote des Moduls entspricht der erreichten Note der Klausur.

Fachgebiet | verantwortlich:
Kostenrechnung | Prof. Dr. Robert Obermaier

Berechnung des Workload:
60 Stunden Présenzstudienzeit | 90 Stunden Selbststudienzeit

* Begrindung der Anwesenheitspflicht: -

Kompetenzen nach Abschluss des Moduls basierend auf KMK-Standards vom 16.4.2004 i.d.F. vom 16.05.2019 sowie den
landergemeinsamen inhaltlichen Anforderungen fiir die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung vom 16.10.2008
i.d.F. vom 16.05.2019:

Die Studierenden
e unterscheiden die Zweige ,,internes* und ,,externes” Rechnungswesen voneinander

e wenden die Datenerfassung und —zurechnung auf Entscheidungsfelder mit Hilfe von rechen- und Kalkulationstechniken an
e wilrdigen Anwendungsnutzen entscheidungsrelevanter Daten kritisch
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Diese Kompetenzen werden erworben an ausgewdahlten Inhalten aus den folgenden Themenfeldern:
(gemaR Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 2.1.2009, AZ: 111.8-5S 4020-PRA.599; § 58 LPO I;
KWMBI. Nr. 2/2009, S. 34ff)

e Ermittlung der operativen Ergebnisse von Betrieben und Betreibsteilen (Profit Center) als Plan- und Istwerte sowie Abweichungsanalyse

e Erfolgsanalyse fiir Bereiche ohne Marktzugang Uber die Kostenkontrolle der Cost Center und Service Center sowie Weiterverrechnung
innerbetrieblicher Leistungen

e Erfolgsplanung und —kontrolle in Industrie- und Handelsbetrieben (iber die Gestaltung des Fertigungs- bzw. Sortimentsprogramms
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§ 7: Modul Controlling
(gemaR § 6 Abs. 14 Nr. 5 FStuPO)

Seite 16 von 46

Modulvoraussetzungen Modulangebot Empfohlener Zeitpunkt Moduldauer
Keine SS 3. — 6. Semester 1 Semester
Pnr Veranstaltung SWS | ECTS Prifung SL/PL Anwesenheit*
keine | 50% | vollst.
211401 | VV mit U Controlling 2+2 3+2 | Klausur (60 Minuten) PL X
4 5

Errechnung der Modulnote
Die Endnote des Moduls entspricht der Note der Klausur.

Fachgebiet | verantwortlich:
Betriebswirtschaftslehre | Prof. Dr. Robert Obermaier

Berechnung des Workload:
60 Stunden Prasenzstudienzeit | 90 Stunden Selbststudienzeit

* Begrindung der Anwesenheitspflicht: -

vom 16.05.2019:

Die Studierenden

verstehen die Grundlagen des Controlling

erlangen Methodenkompetenz im Bereich des Controlling

Kompetenzen nach Abschluss des Moduls basierend auf KMK-Standards vom 16.4.2004 i.d.F. vom 16.05.2019 sowie den

landergemeinsamen inhaltlichen Anforderungen fir die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung vom 16.10.2008
i.d.F.

FStuPO 2019
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e entwickeln theoriegeleitete Problemldsungskompetenz durch Controllinginformationen und —methoden als Entscheidungsunterstutzung

Diese Kompetenzen werden erworben an ausgewdahlten Inhalten aus den folgenden Themenfeldern:
(gemaR Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 2.1.2009, AZ: 111.8-5S 4020-PRA.599; § 58 LPO I;
KWMBI. Nr. 2/2009, S. 34ff)

e ,Scorecard-Keeping
e Attention Directing*
e _Problem Solving*

Controlling durchfthren:
e Aufbau und Betrieb eines Informationsversorgungssystems
e Aufbau und Betrieb eines Planungs- und Kontrollsystems

FStuPO 2019
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§ 8: Modul Bilanzen
(gemaR § 6 Abs. 14 Nr. 6 FStuPO)

VVon den Modulen Controlling (8§ 7) und Bilanzen (8 8) ist eines nach Wahl der Studierenden zu absolvieren.

Modulvoraussetzungen Modulangebot Empfohlener Zeitpunkt Moduldauer
Keine SS 3. — 6. Semester 1 Semester
Pnr Veranstaltung SWS | ECTS Prifung SL/PL Anwesenheit*
keine | 50% | vollst.
210841 | V mit U Bilanzen 2+2 3+2 | Klausur (60 Minuten) PL X
4 5

Errechnung der Modulnote
Die Endnote des Moduls entspricht der Note der Klausur.

Fachgebiet | verantwortlich:
Betriebswirtschaftslehre | Prof. Dr. Manuela Moller (Bilanzen)

Berechnung des Workload:
60 Stunden Prasenzstudienzeit | 90 Stunden Selbststudienzeit

* Begrindung der Anwesenheitspflicht: -

Kompetenzen nach Abschluss des Moduls basierend auf KMK-Standards vom 16.4.2004 i.d.F. vom 16.05.2019 sowie den
landergemeinsamen inhaltlichen Anforderungen fir die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung vom 16.10.2008
i.d.F. vom 16.05.2019:

Die Studierenden

e interpretieren einen Jahresabschluss betriebswirtschaftlich, kénnen relevante Informationen und Funktionen verninftig filtern und
einordnen
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e erlangen durch die Herleitung und Interpretation von Zahlen ein weit reichendes Verstandnis fur die Rolle der Buchfiihrung, die dabei zu
beachtenden Regeln und Grundsétze

e bilden auf Basis des Rechtstands zum Zeitpunkt der Veranstaltung wichtige Geschéaftsvorfalle und Risiken im Jahresabschluss nach HGB
ab

e setzen aus der Verbindung von Rechtsnormen und geforderter Abbildung die Folgen reformierter Rechtsnormen in modifizierte
Abbildungen um und ziehen zu diesem Zweck selbstandig Lehrbiicher und Kommentare heran

e erkennen die Rolle und die Auswirkungen der Nutzung von Abbildungsspielrdumen und bilanzpolitische Ziele im Blick auf Vermogens-
und Erfolgsdarstellung umsetzen

e formulieren und verteidigen argumentativ Diskussionen uber Reformvorhaben und fachbezogene Positionen und Problemlésungen

e schatzen wichtige Auswirkungen auf den Inhalt des Jahresabschlusses ein

Diese Kompetenzen werden erworben an ausgewahlten Inhalten aus den folgenden Themenfeldern:
(gemaR Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 2.1.2009, AZ: 111.8-5S 4020-PRA.599; § 58 LPO I;
KWMBI. Nr. 2/2009, S. 34ff)
e Funktionen, theoretische Grundlagen und Grundsatze (GoB) des handelsrechtlichen Jahresabschlusses sowie die Ableitung der konkreten
Rechnungslegungsvorschriften aus Handelsrecht, Steuerrecht (MalRgeblichkeit) und Kommentierung;
e Erlauterung der Vorschriften zum Bilanzansatz, zur Jahresabschlussgliederung und zur Bewertung einschlieBlich der Differenzierungen
zwischen den Rechtsformen und GrolRenklassen;
e Verdeutlichung dieser Vorschriften durch Beispiele und Eintibung durch Ubungsfragen, sowie Ubungsaufgaben;
e Aufzeigen der Verbindungen zwischen den Zahlen der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung im Rahmen der Darstellung und
Durchleuchtung der GuV;
e Diskussion aller VVorgaben unter Bertcksichtigung der Abbildungsspielrdume (Bilanzpolitik) und im Blick auf die Rolle von Reformen des
Handelsrechts fur die Rechnungslegung;
e Kritische Wiirdigung der Rechnungslegungsregeln aus Sicht der Funktionen des Jahresabschlusses.
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8 9: Modul Management und Unternehmensfuhrung
(gemaR § 6 Abs. 14 Nr. 7 FStuPO)

Modulvoraussetzungen Modulangebot Empfohlener Zeitpunkt Moduldauer
Keine SS 4. — 6. Semester 1 Semester
Pnr Veranstaltung SWS | ECTS Prafung SL/PL Anwesenheit*
keine | 50% | vollst.
105602 vV mit U Manag"ement und 3+2 6+3 | Klausur (90 Minuten) PL X
Unternehmensfiihrung
5 9

Errechnung der Modulnote
Die Endnote des Moduls entspricht der erreichten Note der Klausur.

Fachgebiet | verantwortlich:
Betriebswirtschaftslehre | Tanja Steinhuber

Berechnung des Workload:
75 Stunden Prasenzstudienzeit | 195 Stunden Selbststudienzeit

* Begrindung der Anwesenheitspflicht: -

Kompetenzen nach Abschluss des Moduls basierend auf KMK-Standards vom 16.4.2004 i.d.F. vom 16.05.2019 sowie den
landergemeinsamen inhaltlichen Anforderungen fiir die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung vom 16.10.2008
i.d.F. vom 16.05.2019:

Die Studierenden

e verstehen, erklaren und wenden zentrale Begriffe, Methoden, Strukturen und Funktionen der Betriebswirtschaftslehre insbesondere
typische Management- und Fuhrungsaufgaben charakterisieren an

e analysieren wirtschaftliche Probleme, insbesondere Management- und Fihrungsprobleme und entwickeln Konzepte zu ihrer Lésung
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Diese Kompetenzen werden erworben an ausgewéahlten Inhalten aus den folgenden Themenfeldern:
(gemaR Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 2.1.2009, AZ: 111.8-5S 4020-PRA.599; § 58 LPO I;
KWMBI. Nr. 2/2009, S. 34ff)

Gegenstand der BWL

Rechtsformenentscheidung

Entscheidungstheorie

Standortentscheidungen

Zwischenbetriebliche Zusammenarbeit

Verfassung

Controlling

Organisation

Personalwirtschaft

Innovationsmanagement

Materialwirtschaft

Produktionswirtschaft

Absatzwirtschaft
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§ 10: Modul Mikrookonomik
(geman § 6 Abs. 14 Nr. 8 FStuPO)

Modulvoraussetzungen Modulangebot Empfohlener Zeitpunkt Moduldauer
Keine WS 1. — 6. Semester 1 Semester
Pnr Veranstaltung SWS | ECTS Prafung SL/PL Anwesenheit*
keine | 50% | vollst.
210601 | V mit U Mikrookonomik 2+2 3+2 | Klausur (80 Minuten) PL X
4 5

Errechnung der Modulnote
Die Endnote des Moduls entspricht der erreichten Note der Klausur.

Fachgebiet | verantwortlich:
Volkswirtschaftslehre | Prof. Dr. Michael Grimm

Berechnung des Workload:
60 Stunden Prasenzstudienzeit | 90 Stunden Selbststudienzeit

* Begrindung der Anwesenheitspflicht: -

Kompetenzen nach Abschluss des Moduls basierend auf KMK-Standards vom 16.4.2004 i.d.F. vom 16.05.2019 sowie den
landergemeinsamen inhaltlichen Anforderungen fir die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung vom 16.10.2008
i.d.F. vom 16.05.2019:

Die Studierenden
e durchdringen und durchdenken Kosten-Nutzen Kategorien 6konomisch

e analysieren Nachfrage- und Angebotsentscheidungen, sowie Entwicklungen auf Markten, verstehen und prasentieren 6konomisch-
intuitiv sowie sich mit Fachvertretern und mit Laien tber Informationen, Ideen, Probleme und Ldsungen austauschen
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Diese Kompetenzen werden erworben an ausgewéhlten Inhalten aus den folgenden Themenfeldern:

(gemaR Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 2.1.2009, AZ: 111.8-5S 4020-PRA.599; § 58 LPO I;
KWMBI. Nr. 2/2009, S. 34ff)

Einfuihrung in die 6konomische Analyse und das Okonomische Denken

Grundlagen der Haushaltstheorie, Konsum und Nachfrage

Produktion, Kosten und Angebot

Marktgleichgewicht
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§ 11: Modul Makrodkonomik
(gemaR § 6 Abs. 14 Nr. 9 FStuPO)

Modulvoraussetzungen Modulangebot Empfohlener Zeitpunkt Moduldauer
Keine SS 1. — 6. Semester 1 Semester
Pnr Veranstaltung SWS | ECTS Prafung SL/PL Anwesenheit*
keine | 50% | vollst.
211751 | V mit U Makrookonomik 2+2 3+2 | Klausur (80 Minuten) PL X
4 5

Errechnung der Modulnote
Die Endnote des Moduls entspricht der erreichten Note der Klausur.

Fachgebiet | verantwortlich:
Volkswirtschaftslehre | Prof. Dr. Johann Graf Lambsdorff

Berechnung des Workload:
60 Stunden Prasenzstudienzeit | 90 Stunden Selbststudienzeit

* Begrindung der Anwesenheitspflicht: -

Kompetenzen nach Abschluss des Moduls basierend auf KMK-Standards vom 16.4.2004 i.d.F. vom 16.05.2019 sowie den
landergemeinsamen inhaltlichen Anforderungen fiir die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung vom 16.10.2008
i.d.F. vom 16.05.2019:

Die Studierenden

e erklaren und interpretieren gesamtwirtschaftliche Zusammenhénge richtig

e analysieren Wachstumsprozesse, um die langfristigen BestimmungsgréRen von gesamtwirtschaftlichen Einsatzfaktoren, Produktion und
Einkommen zu verstehen und zu beurteilen

e verstehen kurzfristige Schwankungen und hieraus Prognosen fur Konsum, Ersparnis, Investition, Zentralbankverhalten, Zinssatz,
Beschéaftigung und Konjunktur ableiten
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Diese Kompetenzen werden erworben an ausgewdéhlten Inhalten aus den folgenden Themenfeldern:

(gemaR Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 2.1.2009, AZ: 111.8-5S 4020-PRA.599; § 58 LPO I;
KWMBI. Nr. 2/2009, S. 34ff)

e Grundlagen der Makrokonomik
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8 12: Modul Einfihrung in das Arbeitsrecht
(gemaR § 6 Abs. 14 Nr. 10 FStuPO)
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Modulvoraussetzungen Modulangebot Empfohlener Zeitpunkt Moduldauer
Keine WS 1. — 6. Semester 1 Semester
Pnr Veranstaltung SWS | ECTS Prafung SL/PL Anwesenheit*
keine | 50% | vollst.
705901 | V Einfiihrung in das Arbeitsrecht 1 3 Klausur (60 Minuten) PL X
1 3

Errechnung der Modulnote
Die Endnote des Moduls entspricht der erreichten Note der Klausur.

Fachgebiet | verantwortlich:
Arbeitsrecht | Prof. Dr. Frank Bayreuther

Berechnung des Workload:
15 Stunden Préasenzstudienzeit | 75 Stunden Selbststudienzeit

* Begrindung der Anwesenheitspflicht: -

vom 16.05.2019:

beschreiben und wenden die juristische Denk- und Arbeitsweise an
geben Grundkenntnisse tber wesentliche Inhalte des Arbeitsrechts wieder

Grundlagen des Arbeitsrechts

Diese Kompetenzen werden erworben an ausgewdahlten Inhalten aus den folgenden Themenfeldern:
(gemaR Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 2.1.2009, AZ: 111.8-5S 4020-PRA.599; § 58 LPO I;
KWMBI. Nr. 2/2009, S. 34ff)

Kompetenzen nach Abschluss des Moduls basierend auf KMK-Standards vom 16.4.2004 i.d.F. vom 16.05.2019 sowie den

landergemeinsamen inhaltlichen Anforderungen fir die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung vom 16.10.2008
i.d.F.
Die Studierenden
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§ 13: Modul Grundzige des Rechts
(gemaR § 6 Abs. 14 Nr. 11 FStuPO)

Seite 27 von 46

Modulvoraussetzungen Modulangebot Empfohlener Zeitpunkt Moduldauer
Keine a) WS
) b) SS 1. — 6. Semester 2 Semester
Empfehlung: ¢) SS
a) vor b) und c)
Pnr Veranstaltung SWS | ECTS Priafung SL/PL Anwesenheit*
keine | 50% | vollst.
2) 3 X
V Grundziige des Birgerlichen Rechts
b)
V Handels- und Gesellschaftsrecht fir 2 . X
L | \Wirtschaftswissenschaftler 12| Klausur (120 Minuten) PL
c)
V Ubung in Privatrecht fiir 2 X
Wirtschaftswissenschaftler
7 12

Errechnung der Modulnote
Die Endnote des Moduls entspricht der erreichten Note der Klausur.

Fachgebiet | verantwortlich:
Recht | Rotierend: Lehrstlhle der Juristischen Fakultat

Berechnung des Workload:

a) 45 Stunden Prasenzstudienzeit | 85 Stunden Selbststudienzeit
b) 30 Stunden Prasenzstudienzeit | 85 Stunden Selbststudienzeit
¢) 30 Stunden Prasenzstudienzeit | 85 Stunden Selbststudienzeit

* Begrundung der Anwesenheitspflicht: -
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Kompetenzen nach Abschluss des Moduls basierend auf KMK-Standards vom 16.4.2004 i.d.F. vom 16.05.2019 sowie den
landergemeinsamen inhaltlichen Anforderungen fir die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung vom 16.10.2008
i.d.F. vom 16.05.2019:

Die Studierenden

e wenden die wichtigsten wirtschaftsrelevanten Aspekte und Zusammenhinge des deutschen Rechts an
e beziehen fachbezogen Position, formulieren Losungen und verteidigen argumentativ

Diese Kompetenzen werden erworben an ausgewahlten Inhalten aus den folgenden Themenfeldern:
(gemaR Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 2.1.2009, AZ: 111.8-5S 4020-PRA.599; § 58 LPO I;
KWMBI. Nr. 2/2009, S. 34ff)

e Rechtsordnung

e Birgerliches Recht

e Handelsrecht
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8 14: Wirtschaftswissenschaften mit 10 ECTS-Leistungspunkten
(geman § 7 Abs. 13 FStuPO)
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(1) Die in diesem Modulkatalog genannten Modulverantwortlichen sind auch Priiferinnen und Priifer der von ihnen verantworteten Module.
2Die Studierenden absolvieren folgende Module, wobei alle Module Priifungsmodule sind. 3Aus den Modulen Personal (Nr. 2) und
Marketing (Nr. 3) ist jeweils eines nach Wahl der Studierenden zu absolvieren. “Aus den Modulen Markt und Wettbewerb (Nr. 4),
Sozialpolitik (Nr. 5) und Arbeitsmarktokonomik (Nr. 6) ist ebenfalls eines nach Wahl der Studierenden zu absolvieren.

(2) Modul Personal (vgl. Wahlpflichtbindung gemé&R Abs. 1 Satz 2)

SWS LP Prifung
V mit U Personal 4 5 Klausur (60 Minuten)
4 5
(3) Modul Marketing (vgl. Wahlpflichtbindung geméall Abs. 1 Satz 2)
SWS LP Prifung
V mit U Marketing 4 5 Klausur (60 Minuten)
4 5
(4) Modul Markt und Wettbewerb (vgl. Wahlpflichtbindung gemaR Abs. 1 Satz 3)
SWS LP Prufung
V mit U Markt und Wettbewerb 4 5 Klausur (60 Minuten)
4 5
(5) Modul Sozialpolitik (vgl. Wahlpflichtbindung gemall Abs. 1 Satz 3)
SWS LP Prufung
V mit U Sozialpolitik 4 5 Klausur (60 Minuten)
4 5
(6) Modul Arbeitsmarktékonomik (vgl. Wahlpflichtbindung gemaR Abs. 1 Satz 3)
SWS LP Prufung
V mit U Arbeitsmarktokonomik 4 5 Klausur (60 Minuten)
4 5
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§ 15: Modul Personal
(gemanR § 7 Abs. 13 Nr. 1 FStuPO)

VVon den Modulen Personal (8 15) und Marketing (8 16) ist eines nach Wahl der Studierenden zu absolvieren.

Modulvoraussetzungen Modulangebot Empfohlener Zeitpunkt Moduldauer
Keine k?))VSVSS 1. — 6. Semester 1 Semester
Pnr Veranstaltung SWS | ECTS Prufung SL/PL Anwesenheit*
keine | 50% | vollst.
211041 | V mit U Personal 2+2 3+2 | Klausur (60 Minuten) PL X
4 5

Errechnung der Modulnote
Die Endnote des Moduls entspricht der Note der Klausur.

Fachgebiet | verantwortlich:
Betriebswirtschaftslehre | Prof. Dr. Marina Fiedler

Berechnung des Workload:
60 Stunden Prasenzstudienzeit | 90 Stunden Selbststudienzeit

* Begrindung der Anwesenheitspflicht: -

Kompetenzen nach Abschluss des Moduls basierend auf KMK-Standards vom 16.4.2004 i.d.F. vom 16.05.2019 sowie den
landergemeinsamen inhaltlichen Anforderungen fir die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung vom 16.10.2008
i.d.F. vom 16.05.2019:

Die Studierenden

e ziehen 6konomische und verhaltenswissenschaftliche Theorien zur Erkldrung von Motivation und Engagement heran
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e fuhren Personalauswahl (Personalbedarfsplanung, Strategien zur Steuerung von Personalkapazitaten, Personalbeschaffung und -auswahl)
durch

e verstehen die Bedeutung von Training und Weiterentwicklung (Lernen, Wissen und Expertise)

e verstehen die Dynamik des Verhaltens in Organisationen

Diese Kompetenzen werden erworben an ausgewéhlten Inhalten aus den folgenden Themenfeldern:

(gemaR Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 2.1.2009, AZ: 111.8-5S 4020-PRA.599; § 58 LPO I;
KWMBI. Nr. 2/2009, S. 34ff)

die Betrachtung der 6konomischen und verhaltenswissenschaftlichen Erklarung von Motivation (Theorie sowie Fallbeispiele),
Personalauswahl (Personalbedarfsplanung, Strategien zur Steuerung von Personalkapazitaten, Personalbeschaffung und -auswabhl, )
Training und Weiterentwicklung (Lernen, Wissen und Expertise)

Management von Veranderung
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§ 16: Modul Marketing
(gemaR § 7 Abs. 13 Nr. 2 FStuPO)

VVon den Modulen Personal (8 15) und Marketing (8 16) ist eines nach Wahl der Studierenden zu absolvieren.

Seite 32 von 46

Modulvoraussetzungen Modulangebot Empfohlener Zeitpunkt Moduldauer
Keine k?))VSVSS 1. — 6. Semester 1 Semester
Pnr Veranstaltung SWS | ECTS Prifung SL/PL Anwesenheit*
keine | 50% | vollst.
210041 | V mit U Marketing 2+2 3+2 | Klausur (60 Minuten) PL X
4 5

Errechnung der Modulnote
Die Endnote des Moduls entspricht der Note der Klausur.

Fachgebiet | verantwortlich:
Betriebswirtschaftslehre | Prof. Dr. Jan H. Schumann und Prof. Dr. Dirk Totzek (Marketing, alternierend im jahrlichen Zyklus)

Berechnung des Workload:
60 Stunden Prasenzstudienzeit | 90 Stunden Selbststudienzeit

* Begrindung der Anwesenheitspflicht: -

vom 16.05.2019:

Die Studierenden

erklaren, welche Rolle das Marketing in Unternehmen spielt.

Kompetenzen nach Abschluss des Moduls basierend auf KMK-Standards vom 16.4.2004 i.d.F. vom 16.05.2019 sowie den
landergemeinsamen inhaltlichen Anforderungen fir die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung vom 16.10.2008
i.d.F.
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e interpretieren und anwenden verschiedene MaRnahmen des Marketing-Mix (Produkt, Preis, Kommunikation und Distribution)
e benennen Herausforderungen und geeignete Instrumente fir das Kundenbeziehungsmanagement

Diese Kompetenzen werden erworben an ausgewdahlten Inhalten aus den folgenden Themenfeldern:
(gemaR Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 2.1.2009, AZ: 111.8-5S 4020-PRA.599; § 58 LPO I;
KWMBI. Nr. 2/2009, S. 34ff)

das Grundkonzept des Marketings
Marketing-Management
Kundenverhalten

Produktpolitik

Preispolitik
Kommunikationspolitik
Distributionspolitik
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§ 17: Modul Markt und Wettbewerb
(gemaR § 7 Abs. 13 Nr. 3 FStuPO)

Seite 34 von 46

Von den Modulen Markt und Wettbewerb (8 17), Sozialpolitik (§ 18) und Arbeitsmarktékonomik (8 19) ist eines nach Wahl der Studierenden zu

absolvieren.
Modulvoraussetzungen Modulangebot Empfohlener Zeitpunkt Moduldauer
Keine WS 1. — 6. Semester 1 Semester
Pnr Veranstaltung SWS | ECTS Prifung SL/PL Anwesenheit*
keine | 50% | vollst.
211511 | V mit U Markt und Wettbewerb 2+2 5 Klausur (60 Minuten) PL X
4 5

Errechnung der Modulnote
Die Endnote des Moduls entspricht der Note der Klausur.

Fachgebiet | verantwortlich:
Volkswirtschaftslehre | Dr. Oliver Farhauer

Berechnung des Workload:
60 Stunden Prasenzstudienzeit | 90 Stunden Selbststudienzeit

* Begrindung der Anwesenheitspflicht: -

vom 16.05.2019:

Die Studierenden

Kompetenzen nach Abschluss des Moduls basierend auf KMK-Standards vom 16.4.2004 i.d.F. vom 16.05.2019 sowie den
landergemeinsamen inhaltlichen Anforderungen fir die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung vom 16.10.2008
i.d.F.
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e begrunden Notwendigkeiten und Aufgaben des Staates in der Marktwirtschaft, ausgehend von der Lenkungsfunktion des Wettbewerbs und
der Realitat unvollstandiger Wettbewerbsbedingungen

e auflisten und beurteilen der Institutionen und Regeln, die zur Sicherung funktionsfahigen Wettbewerbs dienen

e lernen verschiedene Marktformen und Verhaltensweisen von Akteuren in diesen Marktformen kennen

Diese Kompetenzen werden erworben an ausgewéhlten Inhalten aus den folgenden Themenfeldern:
(gemaR Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 2.1.2009, AZ: 111.8-5S 4020-PRA.599; § 58 LPO I;
KWMBI. Nr. 2/2009, S. 34ff)

e Wirtschaftspolitik in der Sozialen Marktwirtschaft
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§ 18: Modul Sozialpolitik
(geman § 7 Abs. 13 Nr. 4 FStuPO)
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VVon den Modulen Markt und Wettbewerb (8 17), Sozialpolitik (8 18) und Arbeitsmarktékonomik (§ 19) ist eines nach Wahl der Studierenden zu

absolvieren.
Modulvoraussetzungen Modulangebot Empfohlener Zeitpunkt Moduldauer
Keine SS 1. — 6. Semester 1 Semester
Pnr Veranstaltung SWS | ECTS Prifung SL/PL Anwesenheit*
keine | 50% | vollst.
201403 | V' mit U Sozialpolitik 2+2 5 Klausur (60 Minuten) PL X
4 5

Errechnung der Modulnote
Die Endnote des Moduls entspricht der Note der Klausur.

Fachgebiet | verantwortlich:
Volkswirtschaftslehre | Dr. Oliver Farhauer

Berechnung des Workload:
60 Stunden Prasenzstudienzeit | 90 Stunden Selbststudienzeit

* Begrindung der Anwesenheitspflicht: -

vom 16.05.2019:

Die Studierenden

Kompetenzen nach Abschluss des Moduls basierend auf KMK-Standards vom 16.4.2004 i.d.F. vom 16.05.2019, sowie den
landergemeinsamen inhaltlichen Anforderungen fir die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung vom 16.10.2008
i.d.F.

FStuPO 2019




Stand: 08.10.2020 Modulkatalog Wirtschaftswissenschaften Seite 37 von 46
Bachelor of Education

e wiederholen die institutionelle Ausgestaltung der Sozialpolitik in Deutschland und im internationalen Vergleich und analysieren diese mit
dem 6konomischen Instrumentarium

e legen eine gesellschaftstheoretische Einordnung der Sozialpolitik (u. a. Libertarismus, wohlfahrtstheoretische Ansatze, vertragstheoretische
Ansdtze) dar

e diskutieren Fragen der Definition und Messung von Verteilung

e identifizieren Handlungsbereiche der Sozialpolitik und analysieren diese mit dem ékonomischen Instrumentarium (z.B. Bildungspolitik,
Sicherungspolitik, Alterssicherung, Gesundheitssicherung, Sicherung von Mindesteinkommen etc.)

e erfassen und selbstandiges beurteilen aktuelle Reformvorschlége der Sozialpolitik sowie den Einfluss der Globalisierung auf die
Sozialpolitik

Diese Kompetenzen werden erworben an ausgewéhlten Inhalten aus den folgenden Themenfeldern:
(gemaR Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 2.1.2009, AZ: 111.8-5S 4020-PRA.599; § 58 LPO I;
KWMBI. Nr. 2/2009, S. 34ff)

e Wirtschaftspolitik in der Sozialen Marktwirtschaft
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§ 19: Modul Arbeitsmarktékonomik
(geman § 7 Abs. 13 Nr. 5 FStuPO)
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VVon den Modulen Markt und Wettbewerb (8 17), Sozialpolitik (8 18) und Arbeitsmarktokonomik (8 19) ist eines nach Wahl der Studierenden zu

absolvieren.
Modulvoraussetzungen Modulangebot Empfohlener Zeitpunkt Moduldauer
Keine WS 1. — 6. Semester 1 Semester
Pnr Veranstaltung SWS | ECTS Prifung SL/PL Anwesenheit*
keine | 50% | vollst.
212103 | V mit U Arbeitsmarktokonomik 2+2 5 Klausur (60 Minuten) PL X
4 5

Errechnung der Modulnote
Die Endnote des Moduls entspricht der Note der Klausur.

Fachgebiet | verantwortlich:
Volkswirtschaftslehre | Dr. Oliver Farhauer

Berechnung des Workload:
60 Stunden Prasenzstudienzeit | 90 Stunden Selbststudienzeit

* Begrindung der Anwesenheitspflicht: -

vom 16.05.2019:

Die Studierenden

geben arbeitsmarkttheoretische und arbeitsmarktpolitische Diskussionen wieder

Kompetenzen nach Abschluss des Moduls basierend auf KMK-Standards vom 16.4.2004 i.d.F. vom 16.05.2019 sowie den
landergemeinsamen inhaltlichen Anforderungen fir die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung vom 16.10.2008
i.d.F.
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e diskutieren die Messung des Erfolgs der Arbeitsmarktpolitik

e analysieren Ergebnisse empirischer Untersuchungen

e wiederholen verschiedene Arbeitsmarkttheorien, Arbeitsangebot- und Arbeitsnachfrage, Gewerkschaftstheorien, Humankapitaltheorie,
Effizienzlohntheorien etc

e erlautern verschiedene wirtschaftspolitische Strategien zur Verringerung bzw. Vermeidung von Arbeitslosigkeit

e Ubertragen die theoretischen wie wirtschaftspolitischen Kenntnisse auf die aktuelle arbeitsmarktpolitische Diskussion

e nutzen und evaluieren Verfahren zur Messung des Erfolgs der Arbeitsmarktpolitik

Diese Kompetenzen werden erworben an ausgewéhlten Inhalten aus den folgenden Themenfeldern:
(gemaR Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 2.1.2009, AZ: 111.8-5S 4020-PRA.599; § 58 LPO I;
KWMBI. Nr. 2/2009, S. 34ff)

e Wirtschaftspolitik in der Sozialen Marktwirtschaft

FStuPO 2019
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8 20: Didaktik der Wirtschaftswissenschaften mit 5 ECTS-Leistungspunkten
(gemanR § 8 FStuPO)

Seite 40 von 46

!Die in diesem Modulkatalog genannten Modulverantwortlichen sind auch Priiferinnen und Priifer der von ihnen verantworteten Module. ?Das

Modul ist Priifungsmodul. *Die Studierenden absolvieren folgendes Modul:

Basismodul Wirtschaftsdidaktik mit 5 ECTS-Leistungspunkten

SWS LP
-V Wirtschaftsdidaktik | 2 )
~\V Wirtschaftsdidaktik 11 2 5 | Klausur (60 Minuten)
oder
- SE Methoden und Medien des Wirtschafts- und )
Arbeitslehreunterrichts 5 5 Klausur (60 Minuten)
4/5 5
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§ 21: Basismodul Wirtschaftsdidaktik
(gemal § 8 Nr. 12 FStuPO)
Modulvoraussetzungen Modulangebot Empfohlener Zeitpunkt Moduldauer
a) WS
keine b) SS 1. — 2. Semester 1- 2 Semester
c) WS
Pnr Veranstaltung SWS | ECTS Prifung SL/PL Anwesenheit*
keine | 50% | vollst.
3 Wirtschaftsdidaktik | 2 X
708237 ) 5 Klausur (60 Minuten) PL
V Wirtschaftsdidaktik 11 2 X
oder
c)
708236 | SE Methoden und Medien des Wirtschafts- 5 5 Klausur (60 Minuten) PL X
und Arbeitslehreunterrichts
4/5 5

Errechnung der Modulnote
Die Endnote des Moduls entspricht der Note der Klausur.

Fachgebiet | verantwortlich:
Didaktik der Wirtschaftswissenschaften | Gerhard Hopf

Berechnung des Workload:
a) 30 Stunden Prasenzstundenzeit | 120 Stunden Selbststudienzeit
b) 30 Stunden Prasenzstundenzeit | 120 Stunden Selbststudienzeit

FStuPO 2019
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c) 150 Stunden Selbststudienzeit

Kompetenzen nach Abschluss des Moduls basierend auf KMK-Standards vom 16.4.2004 i.d.F. vom 16.05.2019 sowie den
landergemeinsamen inhaltlichen Anforderungen fiir die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung vom 16.10.2008
i.d.F. vom 16.05.2019:

Bei Wahl der Veranstaltungen ,,Wirtschaftsdidaktik 1 und ,,Wirtschaftsdidaktik 11°:
Die Studierenden

e rufen ab und erklaren Inhaltsfelder, Geschichte, Bildungsaufgaben und Lernziele der Wirtschaftsfacher und deren Beitrége fur die
Erflllung der facheriibergreifenden Bildungs- und Erziehungsaufgaben

e stellen Methoden-, Medienwahl und Evaluation von Lernprozessen der Wirtschaftsfacher dar

e konzipieren methodisch durchdachte fachliche Lernprozesse zu selbst gewéhlten Beispielen der Wirtschaftsfacher auf Basis des Lehrplans

e beurteilen und reflektieren Lernprozesse mit Hilfe von Fremd- und Selbstevaluation

Bei Wahl der Veranstaltung ,,Methoden und Medien des Wirtschafts- und Arbeitslehreunterrichts®:
Die Studierenden

e rufen ab und erklaren Inhaltsfelder, Geschichte, Bildungsaufgaben und Lernziele der Wirtschaftsfacher und deren Beitrage fir die
Erflllung der facheriibergreifenden Bildungs- und Erziehungsaufgaben

e stellen Methoden-, Medienwahl und Evaluation von Lernprozessen der Wirtschaftsfacher dar

e konzipieren methodisch durchdachte fachliche Lernprozesse zu selbst gewéhlten Beispielen der Wirtschaftsfacher auf Basis des Lehrplans

e beurteilen und reflektieren Lernprozesse mit Hilfe von Fremd- und Selbstevaluation

Diese Kompetenzen werden erworben an ausgewdahlten Inhalten aus den folgenden Themenfeldern:
(gemal’ Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 2.1.2009, AZ: 111.8-5S 4020-PRA.599; § 58 LPO I;
KWMBI. Nr. 2/2009, S. 34ff)
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e Systematik wirtschaftsdidaktischer Konzeptionen

e Methoden wirtschaftsdidaktischer Modellbildung

e Erklarungswert didaktischer Theorien und Modelle

e Bedeutung wirtschaftlicher und rechtlicher Bildung

e Institutionalisierung 6konomischer Bildung/Bildungsauftrag

e Interaktionspartner und Lernorte zur Férderung 6konomischer Bildung
e Methodenkonzeptionen

e Medieneinsatz und multimediale Lernarrangements

e Unterrichtsplanung und wirtschaftsdidaktische Konzeption

e Lehrplan und Curriculum

e Reflexion und Weiterentwicklung innovativer Konzepte zur Férderung 6konomischer Bildung

FStuPO 2019
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8§ 22: Studienbegleitendes fachdidaktisches Praktikum
(geméaR § 9 FStuPO)

Das fiir die Zulassung zur Ersten Staatspriifung nach § 34 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 LPO | nachzuweisende studienbegleitende fachdidaktische Praktikum
sollte nach Abschluss des padagogisch-didaktischen Schulpraktikums (8 5 Abs. 1 Nr. 9, sowie 8 5 Abs. 2 FStuPO B.Ed. 2018) absolviert werden
und ist in einer der nach § 8 FStuPO B.Ed. 2018 studierten Fachdidaktiken abzuleisten. 2Eine Ausnahme stellt das Fach Informatik dar; bei Wahl
dieses Faches ist das studienbegleitende fachdidaktische Praktikum verpflichtend in dieser Fachdidaktik abzuleisten. ®Die erfolgreiche Teilnahme
am Praktikum wird vom betreuenden Fachdidaktiker bzw. der betreuenden Fachdidaktikerin der Universitat ohne Notengebung bestatigt. “Die in
diesem Modulkatalog genannten Modulverantwortlichen sind auch Priiferinnen und Priifer der von ihnen verantworteten Module. °Die Studierenden

absolvieren folgendes Modul:

Studienbegleitendes fachdidaktisches Praktikum mit 5 ECTS-Leistungspunkten

SWS LP Priifung
PT Studienbegleitendes fachdidaktisches Praktikum (Schule) mit SE 6 5 Portfolio
Begleitseminar in Unterrichtsvorbereitung und Unterrichtsanalyse
6 5

FStuPO 2019
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8§ 23: Studienbegleitendes fachdidaktisches Praktikum
(gemaR § 9 FStuPO)

Seite 45 von 46

Modulvoraussetzungen Modulangebot Empfohlener Zeitpunkt Moduldauer
Empfehlung:
Basismodul Wirtschaftsdidaktik WS 3. 6. Semester 1 Semester
Pnr Veranstaltung SWS | ECTS Prafung SL/PL Anwesenheit*
keine | 50% | vollst.
PT Studienbegleitendes fachdidaktisches
207121 I'Draktlkur_n (Schule) mlt SE Begleitseminar 6 5 Portfolio sL %
in Unterrichtsvorbereitung und
Unterrichtsanalyse
6 5

Errechnung der Modulnote

Die Veranstaltung muss mit mindestens ,,ausreichend* bestanden worden sein.

Fachgebiet | verantwortlich:

Didaktik der Wirtschaftswissenschaften | Gerhard Hopf

Berechnung des Workload:

a) 90 Stunden Prasenzstudienzeit | 60 Stunden Selbststudienzeit

* Begrindung der Anwesenheitspflicht:

Im Praktikum ist eine vollstindige Anwesenheitspflicht gemél der ,,Organisation der Praktika fiir das Lehramt an Realschulen im Rahmen der
Lehramtsprifungsordnung | Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultur vom 22. September 2008 (KWMBI S.

359)%, Punkt 8.2 festgesetzt.
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Kompetenzen nach Abschluss des Moduls basierend auf KMK-Standards vom 16.4.2004 i.d.F. vom 16.05.2019 sowie den
landergemeinsamen inhaltlichen Anforderungen fir die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung vom 16.10.2008
i.d.F. vom 16.05.2019:

Die Studierenden

konzipieren Fachunterricht theoriegeleitet und wissenschaftlich begrindet

fuhren durch und werten eigene Unterrichtsversuche auf Basis des Lehrplans aus
modellieren und beurteilen von Lernzielkontrollen

reflektieren durch die Anfertigung eines Portfolios eigene Lernerfahrungen

Diese Kompetenzen werden erworben an ausgewéahlten Inhalten aus den folgenden Themenfeldern:
(gemaR Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 2.1.2009, AZ: 111.8-5S 4020-PRA.599; § 58 LPO I;
KWMBI. Nr. 2/2009, S. 34ff)

e Unterrichtsplanung und wirtschaftsdidaktische Konzeption

e Lehrplan und Curriculum

e Lernmittelanalyse

e Bewertung und Kontrolle des Lernerfolgs

e Erklarungswert didaktischer Theorien und Modelle

FStuPO 2019
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Wirtschaftswissenschaften mit 52 ECTS-Leistungspunkten
Studienverlaufsplane stellen einen idealtypischen Ablauf des Studiums dar und dienen der Orientierung;
die angegebenen Module missen nicht zwingend zu den dargestellten Zeitpunkten absolviert werden.

Semester Module Fachwissenschaft Module Fachdidaktik
(bei Beginn
zum WS) Betriebliches

Rechnungswesen BWL VWL Recht

Modul Wirtschaftsrechnen
oder Finanzmathematik
V/2SWS/3ECTS

Modul Mikro6konomik
VmitU/4 SWS/5ECTS

BM Wirtschaftsdidaktik
I und Il od. Methoden
Und Medien

V +V od. SE

4 SWS/5ECTS

Modul Makro6konomik

i
1
1
1
: VmitU/4 SWS/5ECTS
1
1
1
I

I

Modul Betriebliches :
Rechnungswesen 1
V mitTU/4 SWS/5ECTS :
I

I

I

Modul Einfuhrung in
das Arbeitsrecht
V+U /1 SWS/ 3 ECTS|

Modul Kostenrechnung
V mit TU/4 SWS/5ECTS

Modul Controlling
od. Bilanzen
V+U/4SWS/5ECTS

| | | Studienbegleitendes
: : ! | Fachdidaktisches
! I | Praktikum
: : Modul Management und : (nur in einem der beiden
| I Unternehmensfihrung | Facher)
: : VmitU/5SWS/ Modul Grundziige | PR+ SE
{ i 9 ECTS des Rechts mit Straf- : 6 SWS/5 ECTS
| I recht | & S
: : ' V+V+U /8 SWS /
1 | 12 ECTS
: :
I I
I I

R

I Gestrichelte Linien deuten an, dass das : BM = Basismodul
: Modul nicht zwingend in diesem Semester : VM = Vertiefungsmodul
:_ absolviert werden muss | AM = Aufbaumodul

Studienplane und weitere Informationen im Internet:
http://www.zlf.uni-passau.de/modulkataloge/
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Wirtschaftswissenschaften mit 52 + 10 ECTS-Leistungspunkten
Studienverlaufsplane stellen einen idealtypischen Ablauf des Studiums dar und dienen der Orientierung;
die angegebenen Module missen nicht zwingend zu den dargestellten Zeitpunkten absolviert werden.

Semester Module Fachwissenschaft
(bei Beginn
zum WS) Betriebliches BWL

Rechnungswesen

Modul Wirtschaftsrechnen
oder Finanzmathematik
V/2SWS/3ECTS

I

Modul Betriebliches :
Rechnungswesen 1
V mitTU/4 SWS/5ECTS :
I

I

I

Modul Personal od.
Marketing
VmitU/4 SWS/

5 ECTS

Modul Kostenrechnung
V mit TU/4 SWS/5ECTS

Modul Management und
Unternehmensfiihrung
VmitU/5SWS/

9 ECTS

Modul Controlling
od. Bilanzen
V+U/4SWS/5ECTS

Studienplane und weitere Informationen im Internet:
http://www.zlf.uni-passau.de/modulkataloge/

Modul Mikro6konomik
VmitU/4 SWS/5ECTS

Modul Makro6konomik
VmitU/4 SWS/5ECTS

Modul Markt &
Wettbewerb od.
Sozialpolitik od.
Arbeitsmarktékonomik
VmitU/4 SWS/

5 ECTS

R

Module Fachdidaktik

Modul Einfuhrung in
das Arbeitsrecht

V+U /1 SWS/3 ECTS

Modul Grundziige
des Rechts mit Straf-
recht

V+V+U /8 SWS/

12 ECTS

I Gestrichelte Linien deuten an, dass das
: Modul nicht zwingend in diesem Semester
I

4 absolviert werden muss

BM Wirtschaftsdidaktik
lund Il od. Methoden
Und Medien

V +V od. SE

4 SWS/5ECTS

E———

Studienbegleitendes
Fachdidaktisches
Praktikum

(nur in einem der beiden
Facher)

PR + SE

6 SWS/5 ECTS

BM = Basismodul
VM = Vertiefungsmodul
AM = Aufbaumodul
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